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АДМИНИСТРАЦИЯ   СЕЛЬСКОГО    ПОСЕЛЕНИЯ  

                                       «НОМОКОНОВСКОЕ»                                                             

                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  «12» мая  2026г.                                                                                              № 10

с.Номоконово

Об утверждении Положения о предоставлении материальной помощи работникам Администрации сельского поселения «Номоконовское»

  В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь решением Совета сельского поселения «Номоконовское» № 125 от 14.06.2024, постановлением № 9 от 26.02.2016,  администрация сельского поселения «Номоконовское» постановляет:

I.  Утвердить Положение о предоставлении материальной помощи работникам Администрации сельского поселения «Номоконовское».
II. Настоящее постановление   обнародовать на информационном стенде администрации  и на официальном сайте «шилкинский.рф».
III. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) 
Глава сельского поселения «Номоконовское»                                  С.В. Алексеева    

Утверждено 

Постановлением администрации

сельского поселения «Номоконовское»

от 12.05.2026 №10

ПОЛОЖЕНИЕ

О предоставлении материальной помощи работникам Администрации сельского поселения «Номоконовское»

Общие положения

Настоящее Положение является внутренним организационным документом, регламентирующим условия предоставления материальной помощи работникам Администрации сельского поселения «Номоконовское» (далее администрации).

Положение распространяется на все категории работников Администрации, работающих на основании трудовых договоров. Действие Положения не распространяются на сотрудников, работающих в Администрации на основании срочных договоров и договоров гражданско-правового характера. Право на получение любого вида материальной помощи имеют сотрудники, успешно прошедшие испытательный срок.

Материальная помощь направлена на оказание поддержки работников Администрации в исключительных ситуациях, существенно влияющих на их материальное положение.

При наступлении исключительного случая, относящегося к двум и более близким родственникам, материальная помощь выплачивается одному из них.

Материальная помощь выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда.

Оказание материальной помощи работникам Администрации есть право, а не обязанность представителя нанимателя (работодателя).

Исключительные случаи, при наступлении которых выплачивается материальная помощь и её размеры

Материальная помощь выплачивается

1) работникам Администрации:

	                    Случаи
	        Размер выплаты

	1.свадьба
	10000 рублей

	2.рождение ребенка/ усыновление ребенка
	10000 рублей

	3.смерть близких родственников (родителей, детей, супруга)
	15000 рублей

	4.юбилейная дата, 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет
	15000 рублей

	5.утрата (повреждение) личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия, кражи
	15000 рублей

	6.при наступлении тяжелого заболевания работника (стационарное лечение не менее одного месяца, хирургическая операция)
	15000 рублей


Родственникам бывшего работника - неработающего пенсионера,отработавшего в Администрации перед выходом на пенсию не менее 10 лет, в связи с его смертью на ритуальные услуги в размере 10000 рублей.

Порядок выплаты материальной помощи

В зависимости от причины обращения за материальной помощью работник представляет заявление и копии дополнительной документации:

- копию свидетельства о браке;

- копию свидетельства о рождении ребёнка / усыновлении ребёнка;

- копию свидетельства о смерти и документации, подтверждающей родство (копия свидетельства о рождении/ усыновлении, копия свидетельтсва о браке);

- документ государственного (муниципального органа на территории которого произошло стихийное бедствие (пожар, кража), подтверждающего число, месяц, год, место и характер произошедшего бедствия;

- копию заключения медицинского учреждения о необходимости проведения лечения с указанием диагноза.

Заявление о выплате материальной помощи и документы, предусмотренные в настоящем Положении, предоставляются в отдел муниципальной службы и кадровой политике в оригиналах. При приеме документов проверяется их комплектность и правильность заполнения.

Решение о выплате материальной помощи и ее размере принимается комиссионно. В состав комиссии должны входить представители структурного подразделения, в котором работает сотрудник (кадры, бухгалтер).

Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением администрации сельского поселения «Номоконовское».

Материальная помощь выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы за текущий месяц.

Выплата материальной помощи работникам осуществляется посредством перечисления денежных средств на лицевые счета работников, обслуживаемые с помощью банковских карт. Родственникам сотрудников выплата осуществляется наличными через кассу Администрации.

